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Информация
по выполнению Плана противодействия коррупции

Управления Федерального казначейства по Курской области за 2025 год
Во исполнение Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Курской области на 2025-2028 годы, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Курской области (далее - Управление) от 12 февраля 2025 г. № 38 (далее – План), в 2025 году выполнены следующие мероприятия:
Пункт 1.1. Плана «Осуществление мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы (далее - государственная служба) в Управлении Федерального казначейства по Курской области (далее - Управление), включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско–правовых договоров».

Доклад о результатах рассмотрения поступивших от коммерческих и некоммерческих организаций уведомлений о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности, связанные с коррупционными рисками, за I полугодие 2025 года представлен руководителю Управления Епифановой В.И. 10 июля 2025 года. Годовой доклад по данному пункту Плана будет подготовлен в установленный Планом срок – до 15 января 2026 года.

За I полугодие 2025 года в Управление поступило 2 уведомления от коммерческих организаций о заключении трудовых договоров с лицами, 
замещавшими должности государственной службы в Управлении. Уведомления проанализированы на предмет соблюдения требований, установленных ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273–ФЗ «О противодействии коррупции». По результатам анализа нарушений не выявлено.

 Информация о гражданских служащих, в отношении которых соответствующие уведомления от коммерческих и некоммерческих организаций не поступали направлена в прокуратуру Курской области (13.01.2025, 03.04.2025, 08.10.2025).
Пункт 1.2. Плана «Рассмотрение в Управлении в установленном порядке представленных гражданскими служащими Управления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу».

За 9 месяцев 2025 года поступило 5 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) 
от 4 гражданских служащих Управления.
Уведомления и документы, в соответствии с которыми будет выполняться иная оплачиваемая работа, представлены гражданскими служащими заблаговременно и зарегистрированы в установленном порядке в соответствии с приказом Федерального казначейства от 27.12.2022 № 410 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе» ответственными сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров (далее – отдел ГГСиК).

Предмет наличия конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы, либо возможности его возникновения не выявлен.

Копии уведомлений с отметкой о регистрации переданы гражданским служащим, оригиналы уведомлений приобщены к их личным делам.

Ежеквартально информация о количестве уведомлений и наличии/отсутствии признаков конфликта интересов направлялась на ознакомление руководителю Управления Епифановой В.И. в установленный Планом срок (02.04.2025, 03.07.2025, 06.10.2025). Годовой доклад по данному пункту Плана будет подготовлен в установленный срок – в течение 5 рабочих дней после окончания квартала (до 16 января 2026 года).
Пункт 1.3. Плана «Ежегодная ревизия локальных актов Управления, а также методических материалов в сфере противодействия коррупции». 

Локальные акты Управления, а также методические материалы в сфере противодействия коррупции, находятся на особом контроле и в актуальном состоянии.
Так, в отчетном периоде, были изданы приказы по основной деятельности, актуализирующие сведения о должностных лицах отдела ГГСиК, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и иные приказы.
Пункт 1.4. Плана «Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации». 
Срок исполнения данного пункта Плана не наступил. 

Доклад руководителю Управления об итогах проведенной работы за 2025 год по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и принятых мерах будет подготовлен в установленный Планом срок– 28 февраля 2026 года.
Пункт 1.5. Плана «Рассмотрение на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Курской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) доклада о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий настоящего Плана».

Доклад о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий, предусмотренных Планом, будет рассмотрен на заседании Комиссии 19 декабря 2025 года.
Комиссия проведет оценку качества принимаемых в Управлении мер по предупреждению коррупции, результаты которой будут отражены в протоколе заседания Комиссии. 
Пункт 1.6. Плана «Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в Управление гражданскими служащими Управления. Обеспечение контроля своевременного представления указанных сведений». 
В рамках декларационной кампании ответственные сотрудники отдела ГГСиК, определенные приказом Управления, в установленный федеральным законодательством срок, осуществили прием справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справка) гражданских служащих, замещающих должности, включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 24 декабря 2021 г. № 47н, и членов их семей за 2024 год. 
В целях обеспечения контроля за своевременностью представления вышеуказанных Справок их приём осуществлялся сотрудниками отдела ГГСиК согласно графику в течение января - апреля 2025 года.

Всего в рамках декларационной кампании 2025 года 123 гражданских служащих представили в отдел ГГСиК Справки на себя и членов своей семьи (283 справки, в том числе 123 справки на себя и 160 справок на членов семьи). Заместители руководителя Управления подавали Справки в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления внутреннего контроля и аудита Федерального казначейства, а руководитель Управления В.И. Епифанова – в Департамент развития персонала Министерства финансов Российской Федерации. 
Два гражданских служащих Управления (Дудникова И.С., Трусевич Н.Н.) не представляли Справки в соответствии с пп. «а» п. 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968.

Уточненные Справки гражданскими служащими Управления не представлялись.
Гражданские служащие при подаче Справок руководствовались Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год), разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Методические рекомендации Минтруда России) (официальный сайт Минтруда России: http://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/5), а также Основными новеллами в Методических рекомендациях Минтруда России.

Во исполнение требований пп. «г» п. 26 Указа Президента Российской 
Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона «О противодействии коррупции» Справки гражданскими 
служащими на себя и членов своих семей заполнены исключительно 
с использованием специального программного продукта «Справки БК».
Доклад о результатах приема Справок, представляемых гражданскими служащими Управления, направлен руководителю Управления Епифановой В.И. в установленный Планом срок - 3 июня 2025 г.

Пункт 1.7. Плана «Проведение ежегодного анализа справок 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими  Управления».

Анализ Справок, представленных гражданскими служащими Управления, осуществлялся в ходе декларационной кампании 2025 года. Проводился детальный анализ представляемых гражданскими служащими сведений на предмет правильности заполнения Справок, полноты представляемой гражданскими служащими информации, включая проведение сверки с данными, отраженными в Справках за предыдущие годы. С гражданскими служащими проводились персональные беседы и консультации по вопросу заполнения Справок, а также применения отдельных положений Методических рекомендаций по представлению вышеуказанных сведений, разработанных Минтрудом России.
Аналитическая записка на имя и.о. руководителя Управления Агищевой А.Н. с результатами проведенного анализа по отсутствию либо выявленным признакам нарушения законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими Управления представлена в установленный Планом срок – 27 августа 2025 года.

Пункт 1.8. Плана «Поддержание в актуальном состоянии личных дел гражданских служащих, актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении в Управление, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов».

Ведение личных дел гражданских служащих Управления осуществлялось отделом ГГСиК согласно Положению о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609.
В соответствии с пунктом 7 Указа Президента Российской Федерации от        10 октября 2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» гражданскими служащими Управления представлены анкеты для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, которые приобщены в личные дела. 

Для осуществления контроля за актуализацией персональных данных, 
содержащихся в личных делах, гражданским служащим Управления на постоянной основе направлялись извещения в ППО Ландокс о необходимости своевременного 
представления документов об  изменении их персональных данных c целью поддержания информации в актуальном состоянии для исключения возникновения конфликта интересов. По мере поступления сообщения об изменении анкетных данных приобщались в личные дела сотрудников. 

В целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной службе в Управлении регулярно 
проводился анализ кадровой ситуации на предмет наличия родства (свойства) 
как при поступлении на государственную службу, так и между сотрудниками 
Управления, а также выявления фактов наличия близкого родства или свойства 
(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей) между гражданскими служащими Управления, замещение должностей государственной службы которыми связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
По результатам проведённого анализа, фактов нарушений законодательства Российской Федерации не установлено.
Пункт 1.9. Плана «Проведение занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления».

В рамках декларационной кампании в начале 2025 года состоялся семинар в ходе которого обсудили основные аспекты, связанные с представлением гражданскими служащими Управления Справок за 2024 год с учетом обновленных Методических рекомендаций Минтруда России, разъясняющих отдельные ситуации, возникающие при заполнении Справок.

Так же в феврале 2025 года прошла лекция по заполнению Справок для сотрудников номерных отделов Управления. Основной аудиторией стали сотрудники территориальных отделов Управления, вынужденно покинувшие места своего постоянного проживания и осуществляющие деятельность на базе отдела № 29 Управления. Им рассказали об особенностях представления Справок за отчетный 2024 год.

Во втором полугодии 2025 года в рамках антикоррупционного просвещения гражданских служащих проведена лекция для сотрудников Управления.
В роли лектора выступил известный курский политолог, заведующий кафедрой государственного и муниципального управления Курского государственного университета, профессор, доктор политических наук Владимир Слатинов. 

На примере обзора различных антикоррупционных практик он рассказал гражданским служащим об опасности коррупции, механизмах противодействия и антикоррупционной политике государства.

Пункт 1.10. Плана «Ознакомление граждан, поступающих на государственную службу, под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении». 
В отчетном 2025 году приняты на государственную службу 6 граждан.
Граждане, поступающие на государственную службу, ознакомлены под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении.
Также при поступлении на государственную службу в Управление 
гражданину в электронном виде направлялась памятка «Основные аспекты противодействия коррупции», проводилась индивидуальная беседа, а также разъяснялся Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих.
Пункт 1.11. Плана «Обеспечение участия гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции».

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в 2025 году не запланировано проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Пункт 1.12. Плана «Обеспечение участия сотрудников, впервые поступивших на государственную службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции». 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в 2025 году не запланировано проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для впервые поступивших на государственную службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов.
Пункт 2.1. Плана «Размещение на официальном сайте Управления 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции»».

Информация по антикоррупционной тематике на официальном сайте 
Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» поддерживается в актуальном состоянии. 
На главной странице официального сайта Управления создана рубрика «Противодействие коррупции», которая максимально наполнена в соответствии с действующим законодательством.
Данный подраздел ведется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции». 
Обеспечен беспрепятственный доступ граждан и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности Управления.
В рамках реализации антикоррупционной политики и обеспечения мер по предупреждению коррупции Управлением в полной мере обеспечена техническая возможность направления гражданами сообщений о фактах коррупции – на официальном интернет – сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» установлен один из обязательных подразделов – модуль «Обратная связь» для сообщения о фактах коррупции.
Пункт 2.2. Плана «Рассмотрение обращений граждан и организаций по информации проявления коррупции в Управлении, представленных: - лично; - «по телефону доверия»; - в электронном виде; - на бумажном носителе».

 За отчетный 2025 год обращений граждан и организаций о фактах проявления коррупции в Управлении как в электронном виде, так и на бумажном носителе не поступало.
Пункт 2.3. Плана «Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении и организация проверки выявленных фактов».

Подготовлен доклад руководителю Управления Епифановой В.И. о результатах мониторинга публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении в установленный Планом срок 17.12.2025.
В отчетном 2025 году данных фактов не выявлено. 
Так же осуществлялся контроль соблюдения гражданскими служащими этических норм и правил служебного поведения.
Таким образом, комплекс мер по профилактике коррупции в рамках исполнения действующего законодательства о противодействии коррупции Управлением реализуется в установленные сроки в соответствии с утвержденным Планом.
